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111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja ir vykdo gimnazijos bendruomenés aptarnavimg bibliotekoje;

6.2. savo kompetencijy ribose dalyvauja ugdymo procese: padeda jaunimui integruotis |
informacing visuomeng, savarankiskai mokytis;

6.3. tvarko bibliotekos bei skaityklos informaciniy laikmeny fondus; supazindina mokinius su
skaityklos taisyklémis, fondu, kartotekomis, duomeny bazémis;

6.4. planuoja, analizuoja, apibendrina gimnazijos bibliotekos ir skaityklos veikla;

6.5. rengia meting gimnazijos bibliotekos veiklos ataskaita, teikia ja gimnazijos direktoriui ir
kitoms atsakingoms institucijoms;

6.6. analizuoja grozinés literatiiros fondo atnaujinimo poreikj, ruoSia ir laiku pateikia
gimnazijos direktoriui, sitlumus, paraiSkas prekéms, darbams, paslaugoms jsigyti, esant poreikiui,
pridedant techning specifikacijamokytojy ir ugdytiniy poreikius ir jy pagrindu rengia siilymus naujy
mokymo(si) priemoniy jsigijimui;

6.7. priima materialines vertybes, vykdo jy apskaita ir inventorizacija, laiku pateikia
reikalingus duomenis ir dokumentus;

6.8. rengia, pildo, tvarko ir saugo gimnazijos bibliotekos ir kitus savo veiklos dokumentus;

6.9. sudaro ir redaguoja bibliotekos fondo katalogus;

6.10. periodiSkai atrenka susidévéjusius ir nepaklausius leidinius ir Kkitas priemones ir juos
nuraso;

6.11. bendradarbiauja su kity mokykly bibliotekomis, Svietimo, kultiros, informacijos
Jstaigomis;

6.12. supazindina gimnazijos bendruomeng su bibliotekos fondo naudojimosi taisyklémis;

6.13. i8duoda ir priima leidinius nustatyta tvarka;

6.14. uzsako, tvarko, apskaito ir iSduoda leidinius mokytojams, auklétojams ir kitiems
gimnazijos darbuotojams;

6.15. teikia informacijg apie naujai gautus leidinius gimnazijos bibliotekoje;

6.16. periodiskai ruosia ir pateikia informacija gimnazijos interneto svetainei bei paskyroms
socialiniuose tinkluose;

6.17. organizuoja temines parodas, susitikimus; informuoja bendruomeng apie naujai gaunamus
leidinius, rengiamas parodas, susitikimus;

6.18. uztikrina darbo skaitykloje drausme ir riipinasi fondo apsauga;

6.19. rupinasi savo profesiniu tobuléjimu ir kvalifikacijos kélimu;

6.20. dalyvauja fiziniy ir (ar) socialiniy paty¢iy, smurto prevencijoje ir intervencijoje:

6.20.1. pastebéjes fiziniy ir (ar) socialiniy patyCiy, sSmurto apraiSkas nedelsdamas reaguoja,
sickdamas nutraukti bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus; primena smurtavimu ir (ar) paty¢iomis
jtariamam (-iems) mokiniui (-iams), mokinio pareigas ir atsakomybg uz jy nesilaikyma;

6.20.2. informuoja patyrusio paty¢ias, smurtg mokinio klasés mokytojg apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

6.20.3. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinéius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir (ar) gimnazijos darbuotojus, direktoriy) ir (ar) institucijas
(pvz., greitaja pagalba, policija ir Kt.).

7. Reaguoja | gimnazijoje pastebétus mokiniy psichoaktyviyjy medziagy vartojimo,
disponavimo ir (ar) platinimo atvejus ir pastebéjus, jtarus mokinio psichoaktyviyjy medziagy vartojima,



disponavimg jomis ar platinimo atvejj informuoja gimnazijos vadova ar jo jgaliota asmenj (socialinj
pedagoga). _ S _ _

8. Vykdo kitus, su savo funkcijomis susijusius, nenuolatinio pobiidzio gimnazijos direktoriaus
ir (ar) direktoriaus pavaduotojy pavedimus.




